Bank Spétdzielczy

Zatgcznik nr 1la
w Nowym Saczu

do Instrukcji Metodyka oceny zdolnosci kredytowej
0s0b fizycznych (...)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU I WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia

................................... o [T U
(pieczec¢ firmowa zaktadu pracy z numerem NIP)
Zaswiadcza sie, ze Pan / Pani:
Imig¢ i Nazwisko
PESEL
jest zatrudniony/-a od dnia .......ccccceeeveiiniiienenee, na podstawie (zaznaczy¢ wlasciwe):
O umowy o prace na czas niecokreslony O umowy o prace¢ na czas okreslony do dnia .................. , bedacej

O pierwsza / O kolejng umowg o prace, z przerwg pomiedzy umowami:
Odo 30dni Odo60dni Odo90dni O inna(jaka?) .......
O mianowania / powotania [ kontraktu petnienia funkcji kadencyjnej od dnia .................. dodnia..................
O umowy zlecenia O umowy o dzieto [ innej umowy (JaKie)): ...ovvevivriiiriiiiieiiieieeeeeeaes

N STANOWISKUL ...ttt e

Wynagrodzenie pracownika:

Dane o wynagrodzeniu za ostatnie : O 12 miesiecy / O ........ miesiecy (jezeli zatrudnienie ponizej 12 miesiecy
nalezy wpisac¢ faktyczny okres zatrudnienia)

Srednie miesieczne WYNAGRODZENIE NETTO w PLN!

(STOWIIE ZEOty O .. )

Dz wylgczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytulu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentow np. na pokrycie kosztow ubioru stuzbowego, dofinansowania do
okularow, dofinansowania do wypoczynku,

wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytulu: zajecé / tytulow egzekucyjnych / potrgcen na Pracowniczy Plan Kapitalowy/ innych

Wynagrodzenie O nie jest O jest obcigzone z tytutu wyrokéw sqdowych (zajecia/tytuty egzekucyjne/inne)* ... ... .. PLN

Potracenia z innych tytulow: O nie dotyczy O dotyczy (kwota w PLN)

(Jesli dotyczy): [ pozyczki socjalne/mieszkaniowe O kredyt pracowniczy [0 kasy zapomogowo -pozyczkowe [ inne

Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek bankowy: O Tak / O Nie
Pracownik: Pracodawca:
Znajduje sig w okresie wypowiedzenia O TAK/ O NIE Znajduije sie w stanie likwidacji O TAK /O NIE
Przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 90 dni O TAK/ O NIE ZnaJ:duJ:e S?Q w stanie upadtosci ) 0O TAK/ O NIE
Znajduje sie w stanie postepowania
i *
Przebywa na urlopie wychowawczym / bezptatnym O 71AK / O NIE naprawczego O TAK / O NIE
Znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku 0O 7AK / OO NIE
z przejsciem na emeryture/ rente*
Telefon kontaktowy Pieczec funkcyjna** i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
* niepotrzebne skreslic ** w przypadku braku pieczeci funkcyjnej nalezy poda¢ stanowisko

Wyrazam zgode na udostepnienie Bankowi Spétdzielczemu w Nowym Sgczu informacji zawartych w formularzu oraz na pisemng lub

telefoniczng ich weryfikacje z wystawcg zaswiadczenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub
nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Podpis Pracownika




